附件1

全国盲人医疗按摩机构开展知名老中医药
[bookmark: _GoBack]专家学术经验继承工作实施方案（试行）

为进一步贯彻落实《中华人民共和国中医药法》和《“十三五”加快残疾人小康进程规划纲要》有关要求，扎实推进盲人医疗按摩服务能力建设，加强盲人医疗按摩骨干人才培养，经中国残联批准，北京按摩医院在全国盲人医疗按摩机构开展知名老中医药专家学术经验继承试点工作。为做好继承试点工作，依据国家中医药管理局全国老中医药专家学术经验继承工作管理有关规定，结合盲人医疗按摩发展现状，特制定本实施方案。
一、培养目标
通过传承工作，继承、推广、发扬盲人医疗按摩领域老专家的学术思想、临床经验与技术专长，培养一批中医理论深厚、临床技术精湛、推拿手法独特、医德高尚的中青年盲人医疗按摩骨干人才。
二、遴选条件与程序
(一)指导老师（同时具备下列条件）
1.北京按摩医院担任副主任医师、副主任医疗按摩师及以上职称的老中医药专家；国家级、北京市级的师承指导老师优先入选。
2.从事医疗按摩专业技术工作累计满25年（时间截止到2018年12月31日，时间截止点下同）。
3.有丰富独到的学术经验和技术专长，是本专业的学科(学术)带头人的知名专家，医德高尚，得到同行公认。
4.坚持按摩临床实践，能够保证每周不少于1.5个工作日的带教时间，保证教学计划和带教任务的完成。
5.目前担任临床科室主任或学术带头人的副高级及以上职称的人员，工作年限可以适当放宽。
(二)继承人（同时具备下列条件）
1.年龄45岁及以下，正常履行工作职责的身体条件，能够保证完成继承学习任务。
2.爱岗敬业，品学兼优，有志于继承和研究盲人医疗按摩学术经验并勇于创新，具有培养潜质的学术带头人后备人才。
3.在盲人医疗机构从事按摩专业技术工作累计满10年，受聘担任主治或以上职称满2年的医师、医疗按摩师。
4.具有大学本科及以上学历。获得硕士学位者可优先遴选。少数取得大学专科学历、工作满15年的优秀中青年业务骨干，也可作为继承人的遴选对象。
5.原则上担任院级及以上行政职务者不作为继承人遴选对象。
(三)遴选程序
1.指导老师的遴选程序
经符合条件的专家本人申请，如实填写《全国盲人医疗按摩知名老中医药专家学术经验继承工作指导老师申报表》，经北京按摩医院审核通过后，上报中国残联备案。
2.继承人的遴选程序
按照每名指导老师选配2名继承人的要求，采取本人申请、单位推荐、资格审核、相关考核、指导老师同意、择优录取的方式进行。申请人如实填报《全国盲人医疗按摩知名老中医药专家学术经验继承工作继承人申报表》（附件2 ），由继承人所在单位、地方残联推荐申报，经北京按摩医院组织专家评议、面试、继承人与指导老师双向选择等程序，择优确定继承人人选，并上报中国残联审查备案。
三、教学内容与方式
(一)教学内容
以跟随指导老师临床实践和独立临床实践为主，系统地学习指导老师的学术思想、临床经验和技术专长等精华，在全面掌握的基础上争取有所创新和发展，切实提高临床诊疗能力或技术水平。
继承人应高度重视经典和专著的学习，在通读《针灸大成》《内经》《伤寒论》《金匮要略》等中医经典基础上，至少精读1部专科经典著作。
(二)教学方式
继承教学时间为三年，采取跟师学习、独立临床实践、理论学习的形式进行。
1.跟师学习。
继承人自进岗学习之日起，跟师学习时间每周不少于1.5个工作日，或每季度集中跟师不少于15个工作日。3年累计跟师时间不少于180个工作日。
2.独立临床实践。
独立从事临床实践的时间每周不得少于2个工作日，累计不少于250个工作日。
3.理论学习。
采取自学研修的方式进行。
(三)教学要求
通过继承教学应达到下列要求：
1.中医理论功底更加扎实，对经典的领悟更加深刻。三年内撰写的经典或专著学习心得不少于6篇，每篇不少于1500字。
2.基本继承指导老师的学术经验和技术专长，达到指导老师的基本要求，技术水平在原有基础上有较大提升。三年内反映真实学习过程的跟师笔记（具有原始记录性质）不少于180次（有日期，每半天为一次）。
3.结合指导老师的学术经验，对本学科领域的某一方面能提出自己的新见解和新观点。以月记形式撰写的学习记录不少于18篇，每篇不少于1000字。
4.学术继承期间在国内外公开发行的期刊（具有国际标准刊号ISSN和国内统一刊号CN）上发表至少1篇继承、总结指导老师学术思想和技术专长的论文。
5.结业时应提交由本人独立完成的、能反映指导老师临床经验和专长的体现疾病诊疗全过程的典型临床医案总结不少于30份，其中疑难病症临床医案不少于6份。
6.结业时须提交2万字以上的结业论文和论文摘要。其内容既要体现指导老师的临床实践经验和学术思想，又要有继承人自己的创新观点，并具有一定的学术价值和临床实践意义。
7.指导老师在带教期间，要对继承人撰写的月记、经典或专著学习心得体会、典型临床医案资料进行批阅、指导，批阅字数平均100字以上。
四、管理与考核
(一)组织管理
1.中国残联是此项工作的领导机构，负责指导老师和继承人的审查备案，委托并指导北京按摩医院开展好全国盲人医疗按摩机构知名老中医药专家学术经验继承试点工作。
2.北京按摩医院负责继承试点工作的具体实施和日常管理，组织指导老师和继承人签订继承教学协议，制定继承教学计划。继承人委派单位会同北京按摩医院加强对跟师笔记、月记、医案等相关继承文书格式和质量的规范管理，细化管理措施，对相关材料进行登记、存档，并注意对原始材料的保存，完善档案管理。
(二)考核方式
继承工作的考核分为平时考核、年度考核和结业考核。
1.平时考核由指导老师负责进行。主要考核继承人平时学习、跟师学习和独立临床实践情况。
2.年度考核由北京按摩医院负责。考核时必须以原始材料为依据，按照统一印制的《年度考核表》规定的内容和要求，逐项检查和考核。年度考核不合格者，应及时予以退出。
3.结业考核由北京按摩医院组织同行专家成立考核小组，严格按照继承人结业考核指标、考核方法和考核程序进行。结业考核不合格者，不予结业出师。
(三)异常情况处理措施
1.因继承人原因不能正常跟师学习情况的处理：
继承人学习时间原则上不得中断。中断学习时间6个月以上者，协议自行终止，取消继承人资格。对确有特殊原因者，经中国残联批准，可继续学习，并补足其短缺的学习时间。
2.因指导老师原因不能正常带教情况的处理：
(1)继承人进岗学习时间超过两年半并学有成效者，经北京按摩医院同意、批准后，可自行整理、学习和研究指导老师的学术经验，继续完成继承学习任务。
(2)继承人进岗学习时间超过1年者，经北京按摩医院批准后，可转跟其他指导老师学习，并重新签订继承教学协议，学习时间须延长6个月。
(3)继承人进岗学习时间不满1年者，应终止学习。
五、保障措施
(一)经费保障
采取多渠道筹集经费，北京按摩医院申请部分财政经费，主要用于传承工作的建设；地方残联负责部分经费，主要用于选派继承人的差旅费和跟师补助；北京按摩医院自筹部分经费，主要用于指导老师的带教补助。按照财务规定，专款专用，严禁挪用，并接受审计部门审计。
(二)教学保障
北京按摩医院负责组织管理，提供继承学习场所，按教学内容完成带教任务，并由传承工作管理部门专人负责日常管理。
